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şirket merkezinde toplanan Genel kurulumuz aşağıdaki hususları karar altlna almışlardır
. 

il özel idaremiz çalışan kalifiye ele..n y"t;;'ıi;?;; niyle, 16.12.2022-22.!2.2022ıarihlerarasında iş kur üzerinden ilan edilen personel alımı ııanı"esaJı oogrultusunda, şirketimize işbaşvurusunda bulunanlar arasında yapılan a"s"l"nal.;" ro;u.rnO.;

ER ERA nü (A5iL)
1- orhan KAYA
2- Ramazan SAKA
3_ oktayGÜRBÜz

8EKo LoDER oPtnaıöR ü(YEDEK)
1- Düzgün ŞAHiN
2- soner GÜ REL
3- Mert can Toz

KAMYoN soFöRü (Asi[)
1- Mesut TEKiN
2- Ergün ALAN
3- Murat ABAY
4- cebrail ÇAKAR
5- Fevzi Umut ÇELiK
6- Erbil ANT
7- sergen cÜRGÜL

KAMYoN soFöRü (YEDEK)

1- Cihan POLAT
2- Munzur SONAR
3- Güven ERDoĞDU
4- Serkan ÖzDoĞAN
5- Eray YlLDlz
5- Ergül ERG|N
7- Erdal KlLlÇ

KARAR DEFTERi

toDER oPERATöRti (AsıLl
1- Flrat AL
2- Kadir DAL

GREYDERT oPERATöRÜ (Asitl
1-zeynel MUTLUER
2- seyithan ÇETiN
3- serdar AKYlLDlZ

Asc| (Asit}
1- Yllmaz YlLDlRlM
2- Murat HAN
3- Hasan DEMiR

(YED EK
1- Ümran ZEDEF
2- Ömer çağnbay GÖKALP
3- Emrah SAR|TAŞ

DozER oPERATöRü (Asit)
1- ozkan ToYLAK
2- Tayfun DURU

B o

GR DERT oPE öRü üYEDEK) D R oPERATö ü (yeo EK)
1-Ergin AKGÜN
2- Berkay ATAN
3- Yücel ÖNCEL

1- Deniz YIIMAZ
2- GüVen AKGÜL

KARARIN KONUSU

toDER oPERATöRü (YEDEK}
1- Eren ÇEL|K
2- Bilal KAYA

/x



Düz isci (Asıt)
1- Tuncay ŞENER
2- Hasan Mert ÇAKMAK
3- Ahmet uzUNDEDE
4- sinan KlLlÇ
5_ Erol sÖNMEz

ASFALT UsTAsl (Asill
1- ulaş DÖNMEZ
2_ Hayrettin KARABoĞA

Düz isci (YE EK)
1- Rezan ADL|Ğ
2- Ahmet KÖSEoĞLU
3- Vatan BöLüKBAş|
4- seyit Ali GüVen KlLlÇ
5- çağlarGÜçER

AzE H ET NAKi FöR lL
1- Nesimi öZ

cEN HizMET GöREvti si VE NAK|L ARAcl soFöRü (YED EK)
1- Murat GÜNGÖR

ATöLYE U5TALAR| (YE DEK)
1- Berhan ANciL (Atölye Bobinaj ve Elektrik Tamir Ustasl )

is ıvı KiNAsl oMoBi KAMY LARlN iK TAMi UsTAsl {Asitl
1- Bİla l KoTAN
lsMAKiNAsl oMoBiL. KAMYoN RlN K TAM|R UsTAsl (

ATöIYE usTAı-ARl {Asl[)
1- cem KUMAŞ (iş makinası Mekanik Ve Hidrolik Tamir ustasl )2- NeşatcAN oDAK (otomobil, Kamyon, Motor ve Mekanik Tamir Ustasl )3- Düzgün iLARSLAN (iş makinası Mekanik Ve Hidrolik Tamar Ustasl }

DEK)
1- Yusuf YÜcEsoY

ARAc vE is MAKiNAsl KAYNAK VE TAMiR UsTAsl (AsiL)
1- Haydar YlLDlZ

ARAc VE is MAKlıııası xıvıvAK VE TAM iR usıası ıyEDEK)
1- Erha n AYHAN

MoBi iKY EĞi Mi AslRlN P
1- Uğur TosUN

15MAKiNAsı oT MoBit, KAMYoNLARl N PER|YoD K YAĞ DEĞ isiMi UsT lUsTAsl {YEDEK}1- Mesut YlLMAZ

Tunceli İl Özel İdaremizce oluşturulan Uygulama Sınav Komi syonunca 3 adet Beko Loder operatörü,
2 adet Loder operatörü, 3 adet Aşçl, 3 Adet Atölye Ustasl, 1 adet A raç ve iş Makinasl Kaynak Tamir Ustasl, 1
adet Araç ve iş Makinası Yağlama Ustasl, 1 adet Araç ve lş Makinası Lastİk Tamir Ustası,7 adet Kamyon Şoförü,
3 adet Greyder operatörü, 2 adet Dozer operatörü yapılan uygulama sınavı sonucunda belirlendiği; 5 adet Düz
lşçi, 2 adet Asfalt Ustasl Ve 1 adet cenaze Hizmet Görevlisi Ve Nakil Araç Şoförü ise Kurumumuza sunmu şold u kla rı başvuruevrakları üzerindendeğerlendirilerek şirketi miz bünyesinde işe alınması için yukarıda adı
geçen asil listede yer alan kişilerin Tunceli il Özel idaresi Personel Anonim Şirketi bünyesinde 696 Sayıh Kanun
hükmünde kararname ile kamu kurum ve ku ruluşlarında Personel çalışt|r|lmasına Dayalı Hizmet alım

ASFALT usTAsl (YEDEKl
1- Kemal GÜNGÖRMÜŞ



YÖNETiM KURULU

il aresi Şİrket temsilcisi
Yönetim Kurulu Başka nı

TC. Ki m l i k No : Z2I42668a32
Nazif YlLDlRlM

yönetim kurulu
imlik No:

Hldlr TAN

yönetim kurulu B yardımcısı

6848
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Tc.Kimlik No: 1

Emine ÇE

Tc.Kimlik No: 6454925 20
Akif YA GARoĞU

yönetim ıfurulu yesi
Tc. Kim No:1638 4168

sözleŞmesi Kapsamlnda çalıştlrllan işçilerle aynl hak|ardan yararla nd ırılmak üzere 23.01.2023 tarihi mesai
saati bitimine kadar ise girislerinin vaollmaslna:

Yedeklerin ise asiller arasında olup görevine başlamayan Ve 4857 saylll iş Kanunun 15.maddesİndeki .,

Taraflarca iŞ söz|eŞmesıne bir deneme kaydı konulduğunda, bunun süresi en çok iki ay olabilir. Ancak
deneme süresi toPlu iş sözleşmeleriyle dört aya kadar uzat|labilir. Deneme süresi içinde taraflar iş
sözleŞmesini bildirim süresine gerek olmaksızın ve tazminatsız feshedebilir. İşçinin çalıştığı günler için ücret
ve diğer hakları saklıdır. " hükmijne istinaden il Özel idare Şirketlerinin üyesi bulunduğu Türk Ağır Sanayi ve
Hizmet Sektörü Kamu İş Verenleri Sendikası (TUiS) ile Türkiye Yol Yapı inşaat işçileri 5endikası arasında
imzala nan 1. Dönem grup toplu iş 5özleşmesi01.0g,2o2o-28,o2.2023 toplu sözleşmesinin 4. Maddesi ,,Deneme
süresi 2 aYdır. Deneme süresi içinde taraflar iş sözleşmesini biIdirim süresine gerek olmaksızın ve tazminatsIz
feshedebilirler, İşçinin çalıştığı günler için ücret ve diğer hakları saklıdır." hükmü gereğince asillerden
deneme süresi iÇinde görevinde baŞarısız olan veya bu süre içinde işi bırakanların yerine sırasıyla işe alınmasına
ve işe son giriş tarihinin 23.0L.2O22 olmasına hususunda oy birliğiyle karar verildi.

Yönetim Kurulu Üyesi

/


