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ETİK KOMİSYONU KARARI 

 

5176 sayılı Kanuna dayanılarak çıkarılan ve 13/04/2005 tarih ve 25785 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve esasları Hakkındaki 

Yönetmeliğin 29. maddesine göre oluşturulan Tunceli Valiliği Etik Komisyonu Vali Yardımcısı Akın 

ZOR’un Başkanlığında İl Yazı İşleri Müdürü Bilge AVARBEK, 112 Acil Çağrı Merkezi Müdürü 

Cemal AKDOĞAN ve İdari Hizmetler Şube Müdürü Murat KARAGÜL’ün katılımıyla, 30.09.2019 

tarihinde saat: 10.00 ‘da Valilik Toplantı Salonunda toplanmış, Kamu Kurum ve kuruluşlarında etik 

kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, etik uygulamalarını değerlendirmek ve karşılaşılan etik 

sorunlarıyla ilgili tavsiyelerde bulunmak üzere aşağıda maddeler halinde yazılı kararlar alınmıştır. 

 

 

1. Kamuda Şeffaflık ve Etik Kurulları ile Kurumların Takım Çalışması ve Liderlik konularında 

memurlara gerekli eğitimlerin verilmesine, 

2. Yönetmeliğin “Etik Davranış İlkelerine Uyma” başlıklı 23. maddesinin 2. fıkrası gereğince; 

Kamu Kurum ve kuruluşlarına yeni atanan aday memurlar için düzenlenen eğitimlerde etik 

konusuna yer verilmesi ve Etik Sözleşmelerinin imzalatılarak özlük dosyalarına konulmasının 

sağlanmasına, 
3. Daire Amirleri tarafından personelin, Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte belirlenen etik davranış ilke ve değerlerine bağlı 

olarak görev yapılıp yapılmadığının kontrol edilmesine, 

 

Etik Kurulu kararının gereği, yapılmak üzere birer örneğinin ilgili kurumlara dağıtılmasına oy 

birliğiyle karar verilmiştir. 
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    Bilge AVARBEK   Cemal AKDOĞAN     Murat KARAGÜL 

İl Yazı İşleri Müdürü       112 Acil Çağrı Merkezi Müdürü         İdari Hizmetler Şube Müdürü 


